
 

 

Deliberazione n. 17 del 2 novembre 2026 

 

Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento del 
Direttore dell’Azienda. Integrazione e parziale rettifica della deliberazione n. 
13 del 22 settembre 2026 e approvazione del testo coordinato dell’avviso 
pubblico di selezione. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Accertata da parte del Presidente la sua regolare composizione e costituzione; 

Richiamata la propria deliberazione n. 13 del 22 settembre 2026, con la quale è stata indetta la 
procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento del Direttore Generale a tempo 
pieno dell’Azienda, in attuazione della deliberazione della Giunta camerale n. 51 del 30 giugno 2026, 
e sono stati approvati l’avviso pubblico di selezione (Allegato 1) e lo schema di domanda (Allegato 
2); 

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 5 del 
28 gennaio 2022, e in particolare: 

• l’art. 8, comma 1, che riserva alla Giunta camerale il conferimento della carica di Direttore a 
persona di comprovata professionalità, sentito il Segretario Generale, secondo i principi 
previsti dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi dirigenziali, e stabilisce che 
l’incarico non può eccedere la durata del mandato della Giunta ed è rinnovabile nei limiti 
temporali dello stesso; 

• l’art. 8, comma 6, che attribuisce al Segretario Generale funzioni di indirizzo e coordinamento 
sull’attività del Direttore; 

• l’art. 9, comma 2, ai sensi del quale gli atti di assunzione del personale sono asseverati e 
autorizzati dalla Camera di Commercio; 

• l’art. 21, che sottopone all’approvazione della Giunta camerale l’assunzione di oneri 
pluriennali; 

Considerato che, in ragione del rinvio operato dall’art. 8, comma 1, dello Statuto ai principi vigenti 
per il conferimento degli incarichi dirigenziali, il possesso del diploma di laurea richiesto dall’art. 4 
dell’avviso costituisce requisito discendente dalla disciplina statutaria, oltre che dal profilo 
professionale definito dalla Giunta camerale con la deliberazione n. 51/2026; 

Rilevato che il Regolamento per il reclutamento e le progressioni verticali del personale, adottato 
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 28 agosto 2023, disciplina il 
reclutamento e gli avanzamenti di carriera del personale dipendente inquadrato nei livelli funzionali 
del CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi, coerentemente con l’art. 9, comma 3, dello Statuto, e 
non trova applicazione al conferimento della carica di Direttore, disciplinato in via speciale dall’art. 8 
dello Statuto; 



 

Ritenuto, conseguentemente, di precisare che: 

• la premessa della deliberazione n. 13/2026, secondo cui la disciplina della procedura è 
integralmente contenuta nell’avviso «nelle more dell’adozione di un regolamento aziendale 
per il reclutamento del personale», va intesa nel senso che la selezione del Direttore, in 
quanto regolata dall’art. 8 dello Statuto e dagli atti di indirizzo della Giunta camerale, trova 
la propria disciplina integrale nell’avviso; 

• l’art. 11 del citato Regolamento, relativo agli avanzamenti di carriera del personale 
dipendente, non è applicabile alla carica di Direttore, la cui attribuzione è riservata alla Giunta 
camerale; 

Ritenuto altresì opportuno, a fini di chiarezza e di coerenza con lo Statuto: 

• precisare la durata dell’incarico con espresso richiamo al limite statutario, fermo restando 
che il mandato della Giunta camerale in carica copre integralmente il quadriennio 
contrattuale; 

• esplicitare che la nomina del Direttore è disposta dalla Giunta camerale, sentito il Segretario 
Generale, su proposta di questo Consiglio, e che il contratto è sottoscritto dal Presidente 
quale legale rappresentante ai sensi dell’art. 4 dello Statuto; 

• allineare la denominazione utilizzata negli atti della procedura a quella statutaria; 
• armonizzare il punto 5 del dispositivo della deliberazione n. 13/2026 con l’art. 6 dell’avviso in 

ordine al procedimento di esclusione, e il punto 2 con l’art. 2 dell’avviso e l’art. 8, comma 6, 
dello Statuto in ordine all’assegnazione degli obiettivi; 

• correggere alcuni errori materiali; 

Dato atto che le integrazioni e rettifiche di cui al presente provvedimento hanno carattere 
precisativo e di coordinamento e non modificano i requisiti di ammissione, i criteri e i punteggi di 
valutazione, la durata e il trattamento economico dell’incarico, né il termine per la presentazione 
delle domande, sicché non incidono sulla platea dei potenziali partecipanti né sulla par condicio tra 
i candidati; 

Dato atto che le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Segretario Generale della 
Camera di Commercio, presente ai sensi dell’art. 7, comma 5, dello Statuto; 

Dato atto che i componenti presenti hanno dichiarato l’insussistenza di situazioni di conflitto di 
interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241; 

Su proposta del Presidente; 

Sentito il Segretario Generale della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano; 

 

DELIBERA 

1. di integrare e parzialmente rettificare la deliberazione n. 13 del 22 settembre 2026 come 
segue: 

a) al punto 1 del dispositivo, le parole «della durata di quattro anni decorrenti dalla data di 
assunzione, rinnovabile una sola volta» sono sostituite dalle seguenti: «della durata di 



 
quattro anni decorrenti dalla data di assunzione e comunque non eccedente la durata del 
mandato della Giunta camerale, ai sensi dell’art. 8, comma 1, dello Statuto, rinnovabile 
una sola volta nei limiti temporali del mandato della Giunta in carica al momento del 
rinnovo»; 

b) al punto 2 del dispositivo, le parole «sarà da costituito» sono sostituite da «sarà 
costituito», e le parole «correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati dal Consiglio 
di Amministrazione» sono sostituite da «correlata al conseguimento degli obiettivi 
assegnati annualmente dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Segretario 
Generale della Camera di Commercio, ai sensi dell’art. 8, comma 6, dello Statuto»; 

c) il punto 5 del dispositivo è sostituito dal seguente: «di affidare ai funzionari incaricati con 
separato atto dal Segretario Generale della Camera di Commercio gli adempimenti 
istruttori, di pubblicità, di verifica preliminare dell’ammissibilità delle domande e di 
segreteria della procedura, ferma restando la competenza della Commissione esaminatrice 
per ogni valutazione di merito; gli eventuali provvedimenti di esclusione sono adottati, con 
atto motivato, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione sulla base dell’istruttoria 
degli uffici, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso»; 

d) è aggiunto il seguente punto 1-bis: «di dare atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 1, dello 
Statuto, la nomina del Direttore è disposta dalla Giunta camerale, sentito il Segretario 
Generale, su proposta del Consiglio di Amministrazione formulata a seguito 
dell’approvazione della graduatoria, e che il contratto individuale di lavoro è sottoscritto 
dal Presidente quale legale rappresentante dell’Azienda»; 

e) all’articolo 9 dell’Allegato 1 “Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il 
reclutamento del direttore generale a tempo pieno dell’Azienda Speciale Centro Servizi 
Promozionali per le Imprese”, nel punto 1 del comma 1 della scheda contenente gli ambiti 
di valutazione le parole “quali ad esempio DMO e Convention Bureau” sono sostituite dalle 
seguenti “di tipo congressuale, turistico, sportivo, fieristico ed eventi simili”. 

2. di dare atto che il Regolamento approvato con deliberazione n. 12 del 28 agosto 2023 non 
trova applicazione al conferimento della carica di Direttore, disciplinato dall’art. 8 dello 
Statuto, e che, in particolare, l’art. 11 del medesimo Regolamento non è applicabile a tale 
carica; 

3. di approvare le modifiche all’avviso pubblico di selezione indicate nell’Allegato A e il testo 
coordinato dell’avviso (Allegato B), che costituiscono parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione; 

4. di confermare il termine per la presentazione delle domande alle ore 23:59 del 27 novembre 
2026 4 dicembre 2026 e di dare atto che restano valide le domande eventualmente già 
pervenute, fatta salva la facoltà dei candidati di integrarle o ritirarle entro il medesimo 
termine; 

5. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dell’avviso di rettifica e del testo 
coordinato dell’avviso sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale e su quello della Camera di 
Commercio di Cagliari-Oristano, nella stessa sezione in cui è pubblicato l’avviso originario, 
nonché per estratto sugli ulteriori canali utilizzati per la diffusione dello stesso, e la 
comunicazione a mezzo PEC ai candidati che abbiano già presentato domanda; 

6. di trasmettere la presente deliberazione al Segretario Generale della Camera di Commercio 
di Cagliari-Oristano, anche ai fini dei successivi adempimenti di competenza della Giunta 
camerale di cui agli artt. 8, comma 1, 9, comma 2, e 21 dello Statuto; 

7. di dare atto che la presente deliberazione è immediatamente efficace. 



 

 

Cagliari, 2 novembre 2026 

 

                Il Segretario                                                                           Il Presidente 

       Dott. Cristiano Erriu                                                              Rag. Vitangelo Tizzano 
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